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Organization  Project  Big Idea  How they will get there 
Bay Area Community 
Resources (BACR) 

CareerHub 
 
Contra Costa County 

Streamline and accelerate workforce 
services via virtual/e‐services to 
increase outcomes. 

 The project will generate faster employment 
rates, increase employment skills, and reduce 
the cost of services. 
 

 It will offer text, voice and email services 
designed in partnership with jobseekers and 
program staff. 
 

 Deliver a web app, program services, and a 
model/white paper 

Center for Media Change, 
Inc.  

Hack the Hood 
 
Alameda County  

Apply “inverted classroom” digital 
learning tools to workforce 
development training. 

 Increase learning/content mastery. 
 

 Increase retention rates 
 

 Increase referral success  
 

 Produce 15 “flipped classroom” prototype 
modules 
 

 Pilot prototype modules with one cohort of 20 
youth 

Chaffey College  Shared Prosperity for 
Stakeholders 
 
San Bernardino County 

Streamline service delivery process by 
eliminating duplication and meet the 
needs of employers. 

 Create a new system delivery model for 
successful training and job placement. 
 

 Pilot the model with both technical and work 
readiness training. 
 

 Provide details on how to replicate and scale 
the new model statewide.  

Foothill WIB  Vets‐to‐Nurses Program 
 
 
Los Angeles County 

Aide veterans to become credentialed 
nurses by exam or priority admission to 
RN/ADN Program. 

 Process design  
 

 Recruit and enroll eligible veterans 
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 Train veterans in test‐taking strategies 

 
 Fund testing fees 

 
 Provide support services 

 
 Veterans receive LVN/RN certification or 

priority enrollment in specific program 
Foundation for CA 
Community Colleges 

LaunchPath Employer 
Engagement 
 
Sacramento County 

Reduce transactional costs to match 
prepared students with willing 
employers to fill workforce gaps in 
priority industry sectors, pilot a 
responsive matching and badging web 
platform that can serve students and 
employers at a statewide scale. 

 Facilitate 300 students/employer matches 
through LaunchPath pilot in the fall of 2014. 
 

 Recruit 30 employers to join a distinguished 
employer network committed to work‐based 
learning as a solution for workforce 
development and skill attainment.  
 

 Develop a business case document. 
Fresno Regional WIB  503 Innovation Project 

 
Fresno County 

Leveraging the opportunity created by 
503 regulations with innovative 
placement strategies. 

 Focus groups with federal contractors. 
 

 Develop apprentice model for workers with 
disabilities. 
 

 Develop a workforce intermediary. 
 

 Develop extra‐governmental job network. 
 

 Action Plan to implement and replicate. 
Monterey Co. WIB  Ambassadors for Peace Magnet 

Program 
 
Monterey County 

Engage employers as mentors through 
internships guiding at‐risk youth to 
become leaders… (cut‐off)  

 Develop tracking system 
 

 Create strong sustainable partnerships with 
business. 
 

 Looking for businesses that are committed to 
mentorship and leadership program concept. 
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New Door Ventures  New Desk Pilot 

 
County of San Francisco 

Connect youth to tech sector jobs by 
creating a sustainable business 
partnership with employers 

 Provide youth with training, support and a paid 
job in data mining and knowledge curation. 
 

 Within 6 months of graduation: Attach to 
regular employment; Attach to tech sector 
employment; Enroll/Persist in further 
education. 

NoRTEC  Court Involved Youth 
Employment Services 
 
Butte County 

Create and further partnerships with 
agencies serving court involved youth 
to foster success 

 More than 60% of the youth served by this 
project will attain a high school diploma, GED, 
and/or other industry recognized occupational 
certificate. 
 

 All youth will receive an array of services with 
the ultimate goal of unsubsidized employment.  

NOVA Workforce Board  Technology Solutions for 
California’s LTU 
 
Santa Clara County 

Transform NOVA’s MyPlan website into 
an essential tool for online service 
delivery.  

 Website with valuable job‐search information 
accessible 24 hours a day, 7 days a week to job 
seekers everywhere. 

Opportunity Junction  Job‐Seeker Designed Pathway 
 
Contra Costa County 

Create the first completely job‐seeker‐
designed community college pathway 
program. 

 Toolkit that can be used by other CBO‐CC 
partnerships including: 

 Details of the final program design 
 Curriculum 
 Marketing materials 
 Focus group reports and key lessons 
 Analysis of data of success 

Pacific Gateway Workforce 
Investment Network 

Employer Engagement for 
Foster Youth 
 
Los Angeles County  

Recruit caring employers and turn them 
into career advocates for foster youth. 

 Development of Toolkit and replication model 
to motivate employers to serve as long‐term 
career advocates to disconnected foster youth. 
 

 Training will equip them with the skills to guide 
foster youth into education and employment 
for long‐term impact.  



WAF 1.0 Projects 
 

Page 4 of 5 
 

Organization  Project  Big Idea  How they will get there 
Regents of the University of 
CA 

Transition to Work 
 
Los Angeles 

Create a Service Provider/Employer 
Toolkit to design workforce programs 
for transgender youth. 

 20 youth will complete work experience 
 

 16 youth placed in unsubsidized employment 
 

 Development of Toolkit for serving Transgender 
Youth 
 

 Dissemination of Toolkit through the workforce 
system 

SETA  Capital Region Accelerator 
 
Sacramento County 

Develop a Human Centered Design 
toolkit to assist long‐term unemployed 
re‐enter employment. 

 Human Centered Design Toolkit 
 

 Bridge Program for Veterans 
 

 Employer Forums 
 

 New methods of serving long‐term unemployed 
 

 ‘Re‐brand’ long‐term unemployed 
 

 Reduce long‐term unemployment 
Shirley Ware Education 
Center 

Partnership for Healthcare 
Apprenticeships 
 
Alameda County 

Research and development of 
marketing tools for apprenticeship 
models, and compilation of critical 
healthcare apprenticeship information. 

 Develop marketing tools such as a flyer and 
PowerPoint presentation about apprenticeship 
models. 

 Career Pathways documentation 
 Sample standards for each apprenticeship 

program 
 Prepared and submitted competitive 

application for federal American Apprenticeship 
initiative.  

Verdugo WIB  Female Vets: Getting the 
Employment Help They 
Deserve 
 
Los Angeles County 

Create an unemployment service 
system tailored to the needs of female 
veterans.  

 Unite organizations that serve large volumes of 
veterans to jointly concentrate their efforts on 
recruitment and outreach of female veterans. 
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 Create awareness of the local workforce system 

among female veterans through an exclusive 
outreach to this population. 
 

 Create a servicing environment that is safe, 
secure, and exclusive to female veterans.  

 
 Offer case management services to all 

participants 
WIB of Tulare Co.  RESET 

 
Tulare County 

   Align multiple funding streams to create an 
intensive workforce system for the re‐entry 
population in Tulare County. 
 

 Dual Team management – Electronic 
connection to participant file through 
Geosolutions VOS system. 
 

 Systems connect through a portal “Shared 
information and access to reports and 
outcomes” 

 
 Breaking down silos 

WIB of Ventura Co.  STEPS 
 
Ventura County 

Offer coordinated job services to re‐
entry and parolees.  

 Release RFP to identify strategic plan consultant 
 Retain consultant 
 Hold 7 month STEPS partnership meetings for 

ongoing operations and integration of partners 
 Provide 2 quarterly status reports 
 Enroll 45 re‐entry/parolees in coordinated jobs 

services (May need to be expanded) 
 


