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Organization  Project  Big Idea  How they will get there 
United Way of the Bay 
Area 

SparkPoint Plus Initiative 
 
County of San Francisco 

Job retention/advancement and training 
program completion rates, as well as 
data‐driven regional learning and 
information sharing. 

 The project will recruit and support individuals (via 
SparkPoint partners) on a cohort basis to participate in 
sector‐based training programs in at least 2 community 
colleges. 
 

 It will secure commitments from at least 5 employers to 
inform program design and outcomes and to provide 
hands‐on experience. 
It will require partners in a learning cohort to share 
regional job lead and outcome data. 

Bay Area Video 
Coalition 

Bay Area Tech Training 
Referral Platform 
 
County of San Francisco 

Rapidly moving under/employed 
workers to the training and services they 
need. 

 Align Chapter Three services with Bay Area Tech Training 
Providers 
 

 Create a web platform for service referral 
 

 Measure increase in trainees to each program 
International Rescue 
Committee San Diego 

WorkReady 
 
San Diego County 

Employment placement rates of 
CalWORKs participants; job upgrades for 
employed CalWORKs participants so 
they can earn a family‐sustaining wage 

 Streamline referrals between CalWORKs proven and 
proven VESL programs 
 

 Ensure that San Diego’s expanded work experience 
program serves the hardest‐to‐serve 
 

 Ensure that employed CalWORKs participants can upgrade 
skills 

Merced County  Medical Assistant & LVN 
Career Pathway 
 
Merced County 

Create a career path for Medical 
Assistants and Licensed Vocational 
Nurses by retraining them to become 
Health Coaches 

 Create a career path for Medical Assistants. 
 

 Increase wages for Medical Assistants. 
 
 

 Secure long‐term employment (Retention) 
SEIU Education and 
Support Fund 

Early Care and Education 
Apprenticeships 
 

Childcare workers are caught between 
low wages and increasing education 
requirements 

 Replication toolkit for RA’s inc. curricula 
 

 Evaluation plan 
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**Agency in Washington 
D.C. (No county) 

 Pilot project in three types of settings 
 

 Final report 
Jewish Vocational 
Service 

SNAP E&T Integration and 
BankWork$ 
Implementation 
 
County of San Francisco 

This project will ensure that there are 
more opportunities for low‐income 
people with barriers to employment to 
receive relevant training leading to 
employment. 

 Establish JVS as a third party trainer reimbursable through 
SNAP E & T 
 

 Create the communication systems necessary to support 
reimbursement. 
 

 Provide an effective BankWork$ program in the Bay Area 
JVS Los Angeles  JVSLA BankWork$ 

 
Los Angeles County 

Increased participant retention in 
rigorous training program leading to 
increased employment for targeting 
population 

 MSW and Para‐Educator will provide professional 
intervention 
 

 MSW will establish participant cohort system 
 

 Project Team will implement improvements to meet 
customer needs 
 

 Project team will place graduates into jobs 
Rising Sun Energy 
Center 

Woman Build: Union 
Career Pathways for 
Women 
 
Alameda County 

Improving access to living‐wage career 
pathways to help low‐income women 
achieve economic self‐sufficiency while 
also increasing the representation of 
women in the building trades 

 Design a building trades pre‐apprenticeship program that 
specifically and effectively serves women 
 

 Provide specialized preparation for women to enter and 
succeed in building trades careers 
 

 Increase the number of women enrolled in Bay Area 
building trades apprenticeship programs 
 

 Provide supports to ensure female placement and 
retention into apprenticeship programs 

Alameda County 
Workforce Investment 
Board 

Engineering Technologist 
Career Pathways for Low‐
Skilled Participants 
 

High‐quality training for skills needed by 
employers in advanced manufacturing, 
including bio‐tech, medical and 
machine‐tool manufacturing and 

 Initial exploration of A.S. engineering technologist pathway 
with six advanced manufacturing employers 
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Alameda County  engineering, that is accessible for 

returning veterans, long‐term 
unemployed individuals and low‐skilled 
adults. 

 Development or expansion of at least two regional A.S. 
engineering technologist pathway programs targeted to 
low skilled individuals 
 

 Dissemination of policy brief discussing employer need and 
WIA/post‐secondary system program opportunity for 
engineering technologist training programs 

Center for Employment 
Opportunities 

Advanced skills training 
for the formerly 
incarcerated seeking 
employment 
 
San Bernardino County 

Increasing economic opportunity for 
formerly incarcerated residents of San 
Bernardino County who face multiple 
barriers to employment, including the 
stigma of a conviction. 

 Enroll 50 people under supervision 
 

 Provide “earn and learn” training to at least 35 people 
 

 Place at least 20 into permanent jobs 
 

 Provide 10 employers with on‐the‐job training wage 
subsidies 

Foundation for 
California Community 
Colleges 

Accelerating WIB Work 
Based Learning Services 
 
Sacramento County 

Support WIOA implementation through 
adapting innovative tools for local WIBs 

 Test LaunchPath for applicability to WIOA work based 
learning 
 

 Assess digital badging as a technique for work readiness 
assessment 
 

 Adapt payroll services to support WIOA OJT and work 
based learning 
 

 Ongoing feedback loop from community college and WIB 
partners 

East Bay Community 
Law Center 

Fair Chance Licensure 
Employment Project 
 
Alameda County 

Improving licensing and employment 
outcome for low‐income community 
college students with criminal records. 

 Scale direct client advocacy by identifying, investigating, 
and tracking licensing and related employment barriers 
subject to impact litigation and regulatory reforms. 
 

 Replicate and scale legal service delivery model through 
development and sharing of guides, legal intake, and 
training materials. 
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 Train community college staff, counselors, and professors 

on helping students with records overcome barriers to 
employment. 

Able‐Disabled 
Advocacy, Inc. (A‐DA) 

VetWORKS 
 
San Diego County 

Securing living‐wage employment for 
San Diego’s “Wounded Warriors” 
returning from military service 

 Expand partnerships with employers 
 

 Accelerate training and credentialing of Vets with military 
experience in technology utilizing a competency‐based and 
industry‐recognized training model 

Community Career 
Development, Inc. 

Transportation Works: 
Truck Driver/Bus Operator 
Accelerator Project 
 
Los Angeles County 

Accelerating/improving and increasing 
access to employer‐directed, industry‐
recognized vocational training in the 
high‐growth logistics/transportation 
sector 

 Engage participation of bus and truck driver employers and 
associations to assess hiring needs 
 

 Review vocational training components with workforce 
leaders and community colleges 
 

 Collaborate with key stakeholders to draft curriculum and 
recruitment/assessment strategies 
 

 Design test pilot, develop OJT opportunities, finalize 
curriculum for adoption 

Los Angeles Valley 
College Foundation 

Bridging the Gap 
 
Los Angeles County 

Accelerating re‐employment and 
infusing system innovations into the 
workforce structure 

 Increase enrollment 
 

 Develop tools and instructions for replication 
 

 Develop strategic funding plan 
North Central Counties 
Consortium 

NCCC Pre‐Apprenticeship  Develop two  pre‐apprenticeship 
programs in both the construction and 
medical fields 

 Design pre‐apprenticeship program in construction 
 

 Design pre‐apprenticeship program in the medical field 
 

 Replicate and scale through sharing curriculum 
 


