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Targeted California Dislocation Sectors

21 Mining, Quarrying, and Oil and Gas Extraction
23 Construction
31‐33   Manufacturing
42 Wholesale Trade
44‐45 Retail Trade
48‐49   Transportation and Warehousing
51         Information
52         Finance and Insurance
53         Real Estate and Rental and Leasing
54         Professional, Scientific, and Technical Services
56         Administrative & Support & Waste Management & Remediation Services
61         Educational Services
62         Health Care and Social Assistance
72 Accommodation and Food Services
81         Other Services (except Public Administration)
92         Public Administration
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California Workforce Investment Board
California Employment Development Department
California Workforce Association

Anaheim City Contra Costa County
Foothill Consortium Kern/Inyo/Mono Consortium
Kings County Los Angeles City
Los Angeles County Merced County
Monterey County North Central Counties Consortium
Orange County Pacific Gateway WIN (Long Beach)
Richmond City Sacramento City/County 
San Benito County San Bernardino County
San Joaquin County San Luis Obispo County
Santa Ana City Stanislaus County
South Bay Consortium

The California Multi‐Sector Workforce Partners
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The partnership was formed to addresses 123 individual 
mass dislocations affecting 32,527 workers in a range of 
occupations in 19 California industries with 5,887 of the 
total expected to participate.  

The general purpose of this partnership project is to 
provide a collaborative response to the retraining and 
career transition needs of economically dislocated 
workers and the talent location and development 
needs of employers in economically vital sectors.

California Multi‐Sector Workforce 
Partnership
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Project Strategies:
• Common project policies
• Collaborative project planning, oversight, and 
implementation

• Performance accountability using the federal 
Common Measures

• Early Rapid Response interventions
• Demand‐driven training and employment services
• Demand‐driven job placement

California Multi‐Sector Workforce 
Partnership
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Regional Project Management

The Sacramento County, Merced County, 
and South Bay WIBs will serve as single 
points of contact (SPOCs) on project 

management issues specific to Northern, 
Central, and Southern California.

California Multi‐Sector Workforce 
Partnership
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Management and
Communications Hubs

• Sacramento Employment Training 
Agency – Northern California
–North Central Counties Consortium
–Contra Costa County
–City of Richmond
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Management and
Communications Hubs

Merced County – Central California
– Kern/Inyo/Mono Counties
– Kings County
–Monterey County
– San Benito County
– San Joaquin County
– San Luis Obispo County
– Stanislaus County
– Tulare County (Ex Officio)
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Management and
Communications Hubs

South Bay WIB – Southern California
– Anaheim City
– Foothill Consortium
– Los Angeles City
– Los Angeles County
– Orange County
– Pacific Gateway WIN Network
– San Bernardino County
– Santa Ana City
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Project Administration
Role of the South Bay WIB, Inc.:

• Serve as grant recipient, fiscal agent, and 
administrative entity for the Multi‐Sector Partnership 

• Collaborate with state‐level partners, regional SPOCs, 
and CWA to manage successful project 
implementation.

• Duties will include leadership and administration of all 
NEG‐funded activities of the Multi‐Sector Partnership.

13



Role of the California Workforce Association

• Serve as information clearinghouse on 
local project results, and new federal, 
state and local initiatives in workforce 
and economic development.

• Facilitate monthly partnership meetings.
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Role of the California Workforce Association

• Gather and disseminate information on 
promising practices with emphasis how such 
practices can be conducted as part of the NEG 
program.

• Coordinate with EDD, the Chancellor’s Office of 
the California Community Colleges, CDE, and 
other state agencies to  assist in leveraging 
resources to support the partnership’s activities.
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California Multi‐Sector Workforce Partnership

• Funding will be awarded in increments based 
on performance and demonstrated need for 
additional financial assistance.

• First Increment: $18,030,129 (40%)

• Project Administration = 1.5% of grant
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